Nr. 2000/5/05.05.2026

ANUNT

RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL PENTRU POSTURI iNFIINTATE IN
AFARA ORGANIGRAMEI

LICEULUI ECONOMIC NR. 1 pentru desfasurarea activititilor din cadrul proiectului
»» Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti” finantat prin
Programul Educatie si Ocupare FSE+ Cod SMIS 316822

Liceul Economic Nr. 1 anuntd organizarea unei proceduri de selectie si recrutare personal in
cadrul proiectului ,,Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti” finantat
prin Programul Educatie si Ocupare FSE+ Cod SMIS 316822. Proiectul are o durata de 24 luni.

I.  Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este: imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, prin realizarea de Stagii de
practica in mediul urban pentru elevii din regiunea Bucuresti-Ilfov, in vederea validarii invatarii
non formale si informale, pt a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a
sistemelor de ucenicie, pentru o calitate diferita a vietii si un drept real la demnitate sociald.”. Prin
atingerea obiectivelor si indicatorilor propusi, proiectul va contribui semnificativ la obiectivul
specific ES04.5 si la prioritatile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, in concordanti cu
cerintele stipulate in ghidul solicitantului si reglementarile nationale aplicabile si reprezinta o
initiativda deosebit de importantd si valoroasa in contextul educational actual. Acest obiectiv se
incadreaza intr-un cadru mai larg, al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si are la bazi
obiectivul specific ESO4.5, care vizeazi ,,fmbunété'girea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social European+.




II.  Obiective specifice

1. OS1- Completarea cunostintelor practice si acomodarea cu un viitor loc de munca pentru
260 de elevi din invatamantul profesional si tehnic ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 — 5,
prin efectuarea unor stagii de practica la companii in domeniul specializarii urmate in
scoala, in urmatoarele domenii:, ECONOMIC, TURISM, MECANICA, TURISM SI
ALIMENTATIE, COMERT, urmand ca toti elevii sa fie certificati.

2. OS82 - Cresterea nivelului de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca a
elevilor din invatamantul professional si tehnic prin incheierea unui numar de 5
parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionala initiala (unitati de
invatamant ) si partenerii de practica ( societati comerciale/structure associative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi in special cu entitati din sectoarele economice cu potential
competitive identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI).

III.  Activititi principale ale proiectului
Activitatea 1- Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munca
Activitatea 2-Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca

" L3
Activitatea 3- Activitatea de management de proiect

IV.  Procedura de recrutare si selectie

Procedura de recrutare si selectie se realizeaza in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice

Procedura de recrutare si selectie se deruleaza pentru urmétoarele pozitii:

Nr. | Pozitia 1in cadrul | Experineti Normai de lucru Nr.
Crt. | proiectului/ denumire | minimd conform posturi
post cererii de
finantare
I | Asistent Manager 0-5 ani 348 ore/an*6 luni 1

V.  Cerinte posturi
Conditii generale obligatorii:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:




a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor, precum si a conditiilor specifice obligatorii
corespunzatoare posturilor scoase la concurs se regédsesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

[ ] ®
VL. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie
Continutul minimal al dosarului candidatului este:
a) OPIS semnat de candidat, cu toate paginile numerotate

b) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza, Anexa nr. 2 la prezentul Anunt);

¢) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copie a certificatului de casitorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) copii ale actelor de studii, certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

f) adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializiri, copii certificate
pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);




g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sd ateste experienta profesionala specifici necesara pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, recomandari, etc.) -
copii conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de citre secretarul comisiei);

h) adeverinfa medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

i) cazier judiciar

J) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea activitatii in cadrul
proiectului (Anexa nr. 3);

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

1) Curriculum vitae, DATAT SI SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass, in
care sa se mengoneze TITLUL PROIECTULUI $I POSTUL VIZAT DE CANDIDAT, cu
indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de
catre candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV-
ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numir de telefon mobil);

m) Scrisoare de intentie

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor duce la respingerea dosarului.

VI.  Bibliografie

Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si a studentilor
Legea invatdmantului peruniversitar nr.198/2023
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT- Stagii de practicd pentru elevi
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
VII.  Criterii de evaluare si probe pentru selectie

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea dosarelor depuse de
candidati din punct de vedere al eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul




candidatului trebuie sd contind toate documentele solicitate si s indeplineasca conditiile
obligatorii din prezentul anunt.

Grila de evaluare a eligibilitatii

Nr. crt. Document Da Nu

1 OPIS semnat de candidat cu toate paginile numerotate

2 Cerere de inscriere (Anexa 2)

3 Copie act de identitate

4 Copie certificat de casatorie (dac este cazul)

5 Copie acte care atestd nivelul de studii

6 Adeverinte/ diplome/ certificate in original care atestd
efectuarea unor specializdri (originalele sunt necesare
certificare)

7 Documente justificative care atesta experienta specifici
necesard pentru ocuparea postului (CIM/ adeverinte vechime
etc.)

8 Adeverinta medicala

9 Cazier judiciar

10 Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 3)

11 Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter pers@nal (Anexa 4) .

12 CV datat si semnat in format Europass

13 Scrisoare de intentie

Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a
fost bifatd rubrica ,,DA”, mai putin cea referitoare la Copie certificat de cisatorie (daca este
cazul).

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie consta in analiza calitativa CV-urilor si a
celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasti etapi este de 60 de
puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grilele de recrutare si
selectie prezinti criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele si se regiasesc in Anexa 1 la
prezentul anunt. Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau
respinsi, indicdndu-se punctajul final obtinut. Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, se
publicd prin afisarea la avizier si pe pagina web a Liceului Economic Nr. | in termen de maxim
1 zi lucrétoare de la finalizarea etapei a doua.




Grila de evaluare si selectie pentru etapa a doua:

Nr. Criteriu Punctaj
Crts

1 Experienta profesionald relevanti 40

2 Experienta impusa de functie 30

3 Diversitatea experiente 10

4 Educatie si formare profesionali 20

VIII. Calendarul derulirii procedurii de recrutare si selectie

’Kﬁgare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul | 05.05.2026
Liceului
Depunerea dosarelor 06.05.2026-15.05.2026
ETAPA 1 - Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al | 18.05.2026-19.05.2026
existentei tuturor documentelor solicitate)
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii | 19.05.2026
eligibilitatii administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de | 20.05.2026
la data afisérii rezultatelor
Solutionarea ~eventualelor contestatii si afisared | 21.05.2026
rezultatelor
ETAPA 2 - Evaluare candidati: evaluare documente pe | 18.05.2026-20.05.2026
baza criteriilor de evaluare (competente si experienta)
Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaludrii | 21.05.2026
dosarelor
Depunere eventualelor contestatii in termen de 24 h de | 22.05.2026
la data afisarii rezultatelor
Solutionare si afisare rezultat contestatii 25.05.2026
Afisarea anuntului cu rezultatele finale 26.05.2026

[X.  Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la prima etapi si la etapa a doua pot fi depuse in
termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a
precizat, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbiita $i duminicd) sau
zile declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima
zi lucratoare ulterioard publicirii.

X. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Economic Nr. 1 la adresa Str. Vitan
Birzesti, nr 11, Sector , Bucuresti, de luni pand vineri, intre orele 08.00-13.00 (cu exceptia zilelor




legale libere) sau la adresa de e-mail |icculeconomic] ‘s4.ismb.ro pana la data limita mentionata
in Calendarul procedurii.

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, in ordinea mai sus mentionati cu
precizarea si respectiv la subiectul mesajului electronic: Proiect ,, Viitor sustenabil prin Stagii
de practica pentru elevii din Bucuresti”

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea cerintelor de mai sus va
conduce la respingerea candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu
documente relevante aferente dosarului candidatului.

XI. Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Liceului Economic Nr. 1, respectiv
pe pagina de internet www.economicl.ro, sectiunea ,,Anunturi”, in termenele previzute conform
Calendarului de desfasurare a procedurii.

XII.  Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie
®

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la prima si etapa a doua pot fi depuse in termen

de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat,
cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (simbata si duminica) sau zile
declarate prin lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pénd in prima zi
lucritoare ulterioard publicirii.
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